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Tiryaki Agro olarak faaliyet gésterdigimiz tiim is kollari ve bélgelerde ¢evresel ve sosyal
etkilerimizi en aza indirmeyi temel ilkemiz olarak benimsiyoruz. Ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara tam uyum saglayan, etkin bir Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi (ESMS) kurarak
siirdiiriilebilirligi is siiregclerimizin merkezine aliyoruz.

Faaliyetlerimizin ¢evresel ve sosyal boyutlarini; éngérdiigiimiiz etkiler, riskler ve firsatlari
dikkate alarak karar alma mekanizmalarimiza ve operasyonlarimiza entegre ediyoruz. Bu
sayede, cevreye ve toplumlara olan sorumlulugumuzu yerine getirirken, is miikemmeliyetini de
saglamayi hedefliyoruz.

1. AMAC

isbu politika ile cevresel ve sosyal konulardaki sorumlu yénetim anlayisimizi ortaya koyuyoruz.
Amacimiz; faaliyetlerimizden kaynaklanan c¢evresel ve sosyal etkileri en aza indirmek,
paydaslarimizla seffaf ve adil iligkiler ylritmek, deger zincirimizde siirdirilebilirligi tesvik etmek
ve ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlarla uyumlu bir sekilde strekliiyilesmeyi saglamaktr.

2. KAPSAM

Politikamiz, Tiryaki Agro’nun tim lokasyonlarinda ydiritilen faaliyetleri ve deger zincirini
kapsamaktadir. Bu politika; calisanlarimiz, yiiklenicilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve
ciftciler basta olmak tizere tiim paydaslarimiz icin gecerlidir.

3. ILKELERiMiz

Cevresel Siirdirilebilirlik

Tiryaki Agro olarak faaliyetlerimizin cevresel etkilerini en aza indirmeyi temel bir sorumluluk

olarak goriiyoruz.

» Dogal kaynaklarin etkin kullanimini tesvik ediyor, ¢evre kirliligini 6nlemeye yonelik
calisiyoruz. Tum isletmelerimizi bu ilkelere uygun sekilde planlyor, tasarliyor, insa ediyor
ve isletiyoruz.

» Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini dizenli olarak 6lglyor, raporluyor
ve azaltmayi hedefliyoruz.
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» Atklarin kaynaginda ayristiriimasini saghyor, atik miktarini azaltmak igin ¢alisiyor, geri
donilsim oranlarini artiriyor ve donglisel ekonomi uygulamalarini yayginlastiriyoruz.

» Biyogesitliligin  korunmasina oncelik veriyor; Uretim ve tedarik slreclerimizi dogal
ekosistemlere zarar vermeyecek sekilde planhyoruz.

» Tarimda kullanilan su kaynaklarinin siirdlrilebilir yonetimini destekliyor, ciftcilerimizle
birlikte iklim dostu uygulamalarin yayginlasmasina katki sagliyoruz.

> Uretim tesislerimizde miimkiin olan en diisiik diizeyde kimyasal kullanimini ilke ediniyor;
kimyasallari glivenli kosullarda depoluyor, tasiyor ve kullaniyoruz.

» Tedarik zincirimizde toprak verimliligi ile birlikte dogal ekosistemleri korumaya yonelik
uygulamalari tesvik ediyoruz.

insan Haklar ve Sosyal Sorumluluk

Tiryaki Agro olarak faaliyet gosterdigimiz tUm cografyalarda insan haklarina saygili, adil ve

kapsayici bir calisma ortami olusturmay! taahhit ediyoruz. Operasyonlarimizda ve deger

zincirimiz boyunca, insan onurunu gozeten, hak temelli bir yaklasimi esas aliyoruz.

» Cocuk isciligi, zorla calistirma ve her turlt ayrimcilig kesin bir bicimde reddediyoruz.

» Tum galisanlarimiza giivenli, adil ve kapsayici bir is ortami sunuyoruz.

> lisveren-calisan iliskilerinde acik iletisimi tesvik ediyor, sosyal diyalog ve miizakere
mekanizmalarini destekliyoruz.

> lIse alim, isten ¢ikarma, terfi ve disiplin sireglerinde seffaf ve standartlastirilmis
proseddrleri uyguluyoruz.

A\

ise alim, icretlendirme, terfi ve egitim siireclerinde; irk, cinsiyet, yas, etnik kdken, din veya
engellilik gibi hi¢cbir ayrim gdzetmiyoruz.

Taciz, mobbing ve her tirli kot muameleye karsi sifir tolerans politikasi uyguluyoruz.
Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimini destekliyor, egitim ve firsat esitligi saglyoruz.
is akdi sona eren calisanlarimiza, yasal haklarini eksiksiz ve zamaninda édiiyoruz.

YV V V V

Ciftciler ve Uretici topluluklarla, adil ticaret ilkeleri dogrultusunda is birligi yapiyor; onlarin
ekonomik ve sosyal refahini destekliyoruz.
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Mevsimlik, s6zlesmeli ve gogmen isgilere karsi adil, esitlikgi ve insan onuruna yakisir bir
tutum sergiliyoruz.

> Urettigimiz tarim drinlerinin tiketici saghgina zarar vermemesi igin tim vyasal
dizenlemelere ve uluslararasi gida giivenligi standartlarina tam uyum sagliyoruz.

is Saghgi ve Giivenligi

Tiryaki Agro olarak calisanlarimizin, yiklenicilerimizin ve ziyaretcilerimizin sagligini ve giivenligini

en Ust dizeyde korumayi temel sorumluluklarimizdan biri olarak goriyoruz. Tim
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faalivetlerimizde, 6nleyici yaklasimi esas aliyor ve is saghgi ve glivenligi kiltlirini kurum geneline

yerlestirmeyi hedefliyoruz.

> Tum calisanlarimizin is Saghgi, Giivenligi ve Cevre (iSG-C) kurallarini benimsemesini,
uygulamasini ve bu kurallara bagli kalmasini sagliyoruz.
» Tum galisanlarimiza givenli, hijyenik ve ergonomik bir is ortami sunuyoruz.

Y

Kisisel koruyucu donanimlar (KKD) temin ediyor; dogru, etkin ve sirekli kullanimi igin

dizenli egitimler veriyoruz.

> Ozellikle tarim faaliyetlerinde gorev alan is glicimiziin karsilasabilecegi saglik ve giivenlik
risklerine karsi 6zel dnlemler aliyoruz.

> s kazalarini, ramak kala olaylarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla diizenli olarak
risk degerlendirmeleri gerceklestiriyoruz.

» Guvenli davranisi tesvik eden, farkindalik dlizeyi ylksek bir saglik ve glivenlik kaltGrana

tlim organizasyona entegre ediyoruz.

Acil Durumlara Hazirlik ve Miidahale

Tiryaki Agro olarak faaliyetlerimiz sirasinda olusabilecek tim acil durumlara karsi hazirlikli olmayi

ve etkili miidahalede bulunmayi kurumsal bir éncelik olarak goriiyoruz. is saghgi ve giivenligi,

cevrenin korunmasi ve toplumun refahi icin gerekli tim mekanizmalari etkili bir yaklasimla ele
aliyoruz.

» Olasi is sagligi, glvenligi ve cevresel risklere karsi gerekli tim onleyici tedbirleri aliyor; acil
durumlara yonelik hizli ve etkili miidahale mekanizmalari kuruyoruz.

» Yangin, patlama, ¢evresel kaza ve dogal afetler gibi durumlara karsi Acil Durum Midahale
Planlari olusturuyor ve bu planlari diizenli olarak gtincelliyoruz.

» Duzenli tatbikatlar ile hazirlik seviyemizi olcliyor, ekiplerimizin miidahale kapasitesini
surekli gelistiriyoruz.

» Acil durumlarda gevrenin, galisanlarin ve toplumun korunmasini saglamak igin hizl,
organize ve etkili miidahaleyi glivence altina aliyoruz.

Risklerin Belirlenmesi ve Yonetimi

Tiryaki Agro olarak faaliyetlerimizin cevresel ve sosyal etkilerini etkin sekilde yonetmek amaciyla

risk merkezli bir yaklasim benimsiyoruz. Tum sireclerimizde strdirilebilirligi saglamak icin

mevcut ve potansiyel riskleri diizenli olarak analiz ediyor, 6nleyici ve dizeltici aksiyonlari hayata
geciriyoruz.

» ESMS kapsaminda hedeflerimize ulasmak icin gerekli kaynaklari sagliyor, Cevresel ve
Sosyal Yonetim Planlari (ESMP) dogrultusunda performansimizi diizenli olarak izliyor ve
surekli iyilestirme saghyoruz.
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» Tum faaliyetlerimizde gevresel ve sosyal riskleri diizenli olarak degerlendiriyor, etkilerini
azaltmak igin gerekli 6nlemleri planhyoruz.

» Yeni yatinmlarimizda, gerekli durumlarda Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi (ESIA)
sureglerini uyguluyor; elde edilen sonuglara gore Cevresel ve Sosyal Eylem Planlari (ESAP)
gelistiriyor ve uyguluyoruz.

» Riskleri, 6nleme, azaltma ve telafi hiyerarsisine gére yonetiyor; kalici ¢oziimler Gretmeyi
hedefliyoruz.

» Tarim dahil tim tedarik zincirinde iklim degisikligi, su stresi ve Grin verimliligine iliskin
mevcut ve gelecekteki riskleri analiz ediyor, bu risklere karsi dayanikliigl artiracak
stratejiler gelistiriyoruz.

Paydaslarla iletisim

Tiryaki Agro olarak cevresel ve sosyal performansimizi strekli iyilestirmek ve sorumluluklarimizi
etkin sekilde yerine getirmek icin paydaslarimizla acik, seffaf ve surdirilebilir iletisim kurmayi
temel prensip ediniyoruz.

» Cevresel ve sosyal performansimizi diizenli olarak raporluyor ve toplantilar araciligiyla
paydaslarimizla seffaf sekilde paylasiyoruz.

» Paydaslarimizla siirekli ve agik iletisim kanallari olusturuyor, goris ve beklentilerini karar
alma sireglerimize aktif olarak dahil ediyoruz.

» Yerel topluluklarin ihtiyaclarini dikkatle dinliyor, bu ihtiyaglari faaliyetlerimizde goz
oninde bulundururuz.

» Ciftciler, kooperatifler, yerel topluluklar ve deger zincirindeki diger paydaslarimizla
dizenli etkilesim kuruyor ve is birligi icinde hareket ediyoruz.

» Kuglk Olgekli Ureticilere bilgi, egitim ve finansal erisim kolaylklari saglayarak
slrdurdlebilir tarim uygulamalarinin yayginlasmasina destek veriyoruz.

Sikayet ve Basvuru Mekanizmalari

Tiryaki Agro olarak calisanlarimiz ve tim paydaslarimiz icin erisilebilir, seffaf ve adil sikayet

mekanizmalari isletiyoruz.

» Gelen tim basvurulari etkin ve tarafsiz bir sekilde degerlendiriyor, hizli ve etkili coziimler
Uretiyoruz.

» Her turlt geri bildirimi dikkate alarak kurumsal sureglerimizi ve iliskilerimizi strekli
iyilestirmek lzerine ¢alisiyoruz.

izleme ve Siirekli iyilestirme
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Tiryaki Agro olarak performansimizi seffaf ve givenilir sekilde izlemek ve gelistirmek icin

benimsedigimiz ilkelere bagliyiz.

» Performans gostergelerimizi dizenli olarak izler, raporlar ve bagimsiz denetimlerle
dogruluyoruz.

A\

Politikanin etkinligini periyodik olarak gézden gegirir, ihtiyaclara gore giincelliyoruz.

» Surekliiyilestirme anlayisiyla, uluslararasi en iyi uygulamalari takip ederek ¢alismalarimiza
entegre ediyoruz.

» Tanimda sirdurdlebilirlik gostergeleri (su kullanimi, verimlilik, iklim etkisi gibi) icin

kapsamli ve diizenli raporlama yapiyoruz.

Organizasyonel Yapi ve Sorumluluklar

Tiryaki Agro olarak surdurulebilirlik hedeflerimizi gerceklestirmek icin gicli bir organizasyonel

yap! ve sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz.

> Ust ydnetim goézetiminde, tiim birimlerin siireglere aktif katilimini saghyoruz.

» Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla diizenli egitim programlari organize
ediyoruz.

» Tuam politika ve proseddrlerimizi calisanlarimiza agik, erisilebilir ve anlasilir sekilde ileterek
icsellestirmelerini destekliyoruz.

4. UYGULAMA

Politikamizin uygulanmasindan tim vyoOneticilerimiz, c¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz ve
tedarikgilerimiz sorumludur. Kurumsal iletisim ve Sirdirilebilirlik Direktdrltgii Ekibi siireci
koordine eder, list yonetim ise nihai gbzetim ve hesap verebilirligi Gstlenir.

5. iZLEME VE RAPORLAMA

Politikamizin hayata gecirilmesini i¢ denetimler ve bagimsiz gozden gecirmeler ile takip ediyoruz.
Sonuglari yillik strdirilebilirlik raporlarimizda ve topluluk toplantilarinda paydaslarimizla seffaf
bicimde paylasiyoruz.

[imza]
Siileyman Tiryakioglu
icra Kurulu Baskani
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