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Tiryaki Agro olarak faaliyet gösterdiğimiz tüm iş kolları ve bölgelerde çevresel ve sosyal 

etkilerimizi en aza indirmeyi temel ilkemiz olarak benimsiyoruz. Ulusal ve uluslararası 

mevzuatlara tam uyum sağlayan, etkin bir Çevresel ve Sosyal Yönetim Sistemi (ESMS) kurarak 

sürdürülebilirliği iş süreçlerimizin merkezine alıyoruz. 

Faaliyetlerimizin çevresel ve sosyal boyutlarını; öngördüğümüz etkiler, riskler ve fırsatları 

dikkate alarak karar alma mekanizmalarımıza ve operasyonlarımıza entegre ediyoruz. Bu 

sayede, çevreye ve toplumlara olan sorumluluğumuzu yerine getirirken, iş mükemmeliyetini de 

sağlamayı hedefliyoruz. 

1. AMAÇ 

İşbu politika ile çevresel ve sosyal konulardaki sorumlu yönetim anlayışımızı ortaya koyuyoruz. 

Amacımız; faaliyetlerimizden kaynaklanan çevresel ve sosyal etkileri en aza indirmek, 

paydaşlarımızla şeffaf ve adil ilişkiler yürütmek, değer zincirimizde sürdürülebilirliği teşvik etmek 

ve ulusal ve uluslararası mevzuat ve standartlarla uyumlu bir şekilde sürekli iyileşmeyi sağlamaktır. 

2. KAPSAM 

Politikamız, Tiryaki Agro’nun tüm lokasyonlarında yürütülen faaliyetleri ve değer zincirini 

kapsamaktadır. Bu politika; çalışanlarımız, yüklenicilerimiz, tedarikçilerimiz, iş ortaklarımız ve 

çiftçiler başta olmak üzere tüm paydaşlarımız için geçerlidir. 

3. İLKELERİMİZ 

Çevresel Sürdürülebilirlik 

Tiryaki Agro olarak faaliyetlerimizin çevresel etkilerini en aza indirmeyi temel bir sorumluluk 

olarak görüyoruz.  

➢ Doğal kaynakların etkin kullanımını teşvik ediyor, çevre kirliliğini önlemeye yönelik 

çalışıyoruz. Tüm işletmelerimizi bu ilkelere uygun şekilde planlıyor, tasarlıyor, inşa ediyor 

ve işletiyoruz.  

➢ Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazı emisyonlarını düzenli olarak ölçüyor, raporluyor 

ve azaltmayı hedefliyoruz.  



 
➢ Atıkların kaynağında ayrıştırılmasını sağlıyor, atık miktarını azaltmak için çalışıyor, geri 

dönüşüm oranlarını artırıyor ve döngüsel ekonomi uygulamalarını yaygınlaştırıyoruz.  

➢ Biyoçeşitliliğin korunmasına öncelik veriyor; üretim ve tedarik süreçlerimizi doğal 

ekosistemlere zarar vermeyecek şekilde planlıyoruz.  

➢ Tarımda kullanılan su kaynaklarının sürdürülebilir yönetimini destekliyor, çiftçilerimizle 

birlikte iklim dostu uygulamaların yaygınlaşmasına katkı sağlıyoruz. 

➢ Üretim tesislerimizde mümkün olan en düşük düzeyde kimyasal kullanımını ilke ediniyor; 

kimyasalları güvenli koşullarda depoluyor, taşıyor ve kullanıyoruz. 

➢ Tedarik zincirimizde toprak verimliliği ile birlikte doğal ekosistemleri korumaya yönelik 

uygulamaları teşvik ediyoruz. 

İnsan Hakları ve Sosyal Sorumluluk 

Tiryaki Agro olarak faaliyet gösterdiğimiz tüm coğrafyalarda insan haklarına saygılı, adil ve 

kapsayıcı bir çalışma ortamı oluşturmayı taahhüt ediyoruz. Operasyonlarımızda ve değer 

zincirimiz boyunca, insan onurunu gözeten, hak temelli bir yaklaşımı esas alıyoruz. 

➢ Çocuk işçiliği, zorla çalıştırma ve her türlü ayrımcılığı kesin bir biçimde reddediyoruz. 

➢ Tüm çalışanlarımıza güvenli, adil ve kapsayıcı bir iş ortamı sunuyoruz. 

➢ İşveren-çalışan ilişkilerinde açık iletişimi teşvik ediyor, sosyal diyalog ve müzakere 

mekanizmalarını destekliyoruz. 

➢ İşe alım, işten çıkarma, terfi ve disiplin süreçlerinde şeffaf ve standartlaştırılmış 

prosedürleri uyguluyoruz. 

➢ İşe alım, ücretlendirme, terfi ve eğitim süreçlerinde; ırk, cinsiyet, yaş, etnik köken, din veya 

engellilik gibi hiçbir ayrım gözetmiyoruz. 

➢ Taciz, mobbing ve her türlü kötü muameleye karşı sıfır tolerans politikası uyguluyoruz. 

➢ Çalışanlarımızın kişisel ve mesleki gelişimini destekliyor, eğitim ve fırsat eşitliği sağlıyoruz. 

➢ İş akdi sona eren çalışanlarımıza, yasal haklarını eksiksiz ve zamanında ödüyoruz. 

➢ Çiftçiler ve üretici topluluklarla, adil ticaret ilkeleri doğrultusunda iş birliği yapıyor; onların 

ekonomik ve sosyal refahını destekliyoruz. 

➢ Mevsimlik, sözleşmeli ve göçmen işçilere karşı adil, eşitlikçi ve insan onuruna yakışır bir 

tutum sergiliyoruz. 

➢ Ürettiğimiz tarım ürünlerinin tüketici sağlığına zarar vermemesi için tüm yasal 

düzenlemelere ve uluslararası gıda güvenliği standartlarına tam uyum sağlıyoruz. 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Tiryaki Agro olarak çalışanlarımızın, yüklenicilerimizin ve ziyaretçilerimizin sağlığını ve güvenliğini 

en üst düzeyde korumayı temel sorumluluklarımızdan biri olarak görüyoruz. Tüm 



 
faaliyetlerimizde, önleyici yaklaşımı esas alıyor ve iş sağlığı ve güvenliği kültürünü kurum geneline 

yerleştirmeyi hedefliyoruz. 

➢ Tüm çalışanlarımızın İş Sağlığı, Güvenliği ve Çevre (İSG-Ç) kurallarını benimsemesini, 

uygulamasını ve bu kurallara bağlı kalmasını sağlıyoruz. 

➢ Tüm çalışanlarımıza güvenli, hijyenik ve ergonomik bir iş ortamı sunuyoruz. 

➢ Kişisel koruyucu donanımlar (KKD) temin ediyor; doğru, etkin ve sürekli kullanımı için 

düzenli eğitimler veriyoruz. 

➢ Özellikle tarım faaliyetlerinde görev alan iş gücümüzün karşılaşabileceği sağlık ve güvenlik 

risklerine karşı özel önlemler alıyoruz. 

➢ İş kazalarını, ramak kala olaylarını ve meslek hastalıklarını önlemek amacıyla düzenli olarak 

risk değerlendirmeleri gerçekleştiriyoruz. 

➢ Güvenli davranışı teşvik eden, farkındalık düzeyi yüksek bir sağlık ve güvenlik kültürünü 

tüm organizasyona entegre ediyoruz. 

Acil Durumlara Hazırlık ve Müdahale 

Tiryaki Agro olarak faaliyetlerimiz sırasında oluşabilecek tüm acil durumlara karşı hazırlıklı olmayı 

ve etkili müdahalede bulunmayı kurumsal bir öncelik olarak görüyoruz. İş sağlığı ve güvenliği, 

çevrenin korunması ve toplumun refahı için gerekli tüm mekanizmaları etkili bir yaklaşımla ele 

alıyoruz. 

➢ Olası iş sağlığı, güvenliği ve çevresel risklere karşı gerekli tüm önleyici tedbirleri alıyor; acil 

durumlara yönelik hızlı ve etkili müdahale mekanizmaları kuruyoruz. 

➢ Yangın, patlama, çevresel kaza ve doğal afetler gibi durumlara karşı Acil Durum Müdahale 

Planları oluşturuyor ve bu planları düzenli olarak güncelliyoruz. 

➢ Düzenli tatbikatlar ile hazırlık seviyemizi ölçüyor, ekiplerimizin müdahale kapasitesini 

sürekli geliştiriyoruz. 

➢ Acil durumlarda çevrenin, çalışanların ve toplumun korunmasını sağlamak için hızlı, 

organize ve etkili müdahaleyi güvence altına alıyoruz. 

Risklerin Belirlenmesi ve Yönetimi 

Tiryaki Agro olarak faaliyetlerimizin çevresel ve sosyal etkilerini etkin şekilde yönetmek amacıyla 

risk merkezli bir yaklaşım benimsiyoruz. Tüm süreçlerimizde sürdürülebilirliği sağlamak için 

mevcut ve potansiyel riskleri düzenli olarak analiz ediyor, önleyici ve düzeltici aksiyonları hayata 

geçiriyoruz. 

➢ ESMS kapsamında hedeflerimize ulaşmak için gerekli kaynakları sağlıyor, Çevresel ve 

Sosyal Yönetim Planları (ESMP) doğrultusunda performansımızı düzenli olarak izliyor ve 

sürekli iyileştirme sağlıyoruz. 



 
➢ Tüm faaliyetlerimizde çevresel ve sosyal riskleri düzenli olarak değerlendiriyor, etkilerini 

azaltmak için gerekli önlemleri planlıyoruz. 

➢ Yeni yatırımlarımızda, gerekli durumlarda Çevresel ve Sosyal Etki Değerlendirmesi (ESIA) 

süreçlerini uyguluyor; elde edilen sonuçlara göre Çevresel ve Sosyal Eylem Planları (ESAP) 

geliştiriyor ve uyguluyoruz. 

➢ Riskleri, önleme, azaltma ve telafi hiyerarşisine göre yönetiyor; kalıcı çözümler üretmeyi 

hedefliyoruz. 

➢ Tarım dahil tüm tedarik zincirinde iklim değişikliği, su stresi ve ürün verimliliğine ilişkin 

mevcut ve gelecekteki riskleri analiz ediyor, bu risklere karşı dayanıklılığı artıracak 

stratejiler geliştiriyoruz. 

Paydaşlarla İletişim  

Tiryaki Agro olarak çevresel ve sosyal performansımızı sürekli iyileştirmek ve sorumluluklarımızı 

etkin şekilde yerine getirmek için paydaşlarımızla açık, şeffaf ve sürdürülebilir iletişim kurmayı 

temel prensip ediniyoruz. 

➢ Çevresel ve sosyal performansımızı düzenli olarak raporluyor ve toplantılar aracılığıyla 

paydaşlarımızla şeffaf şekilde paylaşıyoruz. 

➢ Paydaşlarımızla sürekli ve açık iletişim kanalları oluşturuyor, görüş ve beklentilerini karar 

alma süreçlerimize aktif olarak dahil ediyoruz. 

➢ Yerel toplulukların ihtiyaçlarını dikkatle dinliyor, bu ihtiyaçları faaliyetlerimizde göz 

önünde bulundururuz. 

➢ Çiftçiler, kooperatifler, yerel topluluklar ve değer zincirindeki diğer paydaşlarımızla 

düzenli etkileşim kuruyor ve iş birliği içinde hareket ediyoruz. 

➢ Küçük ölçekli üreticilere bilgi, eğitim ve finansal erişim kolaylıkları sağlayarak 

sürdürülebilir tarım uygulamalarının yaygınlaşmasına destek veriyoruz. 

Şikâyet ve Başvuru Mekanizmaları 

Tiryaki Agro olarak çalışanlarımız ve tüm paydaşlarımız için erişilebilir, şeffaf ve adil şikâyet 

mekanizmaları işletiyoruz. 

➢ Gelen tüm başvuruları etkin ve tarafsız bir şekilde değerlendiriyor, hızlı ve etkili çözümler 

üretiyoruz. 

➢ Her türlü geri bildirimi dikkate alarak kurumsal süreçlerimizi ve ilişkilerimizi sürekli 

iyileştirmek üzerine çalışıyoruz. 

İzleme ve Sürekli İyileştirme 



 
Tiryaki Agro olarak performansımızı şeffaf ve güvenilir şekilde izlemek ve geliştirmek için 

benimsediğimiz ilkelere bağlıyız. 

➢ Performans göstergelerimizi düzenli olarak izler, raporlar ve bağımsız denetimlerle 

doğruluyoruz. 

➢ Politikanın etkinliğini periyodik olarak gözden geçirir, ihtiyaçlara göre güncelliyoruz. 

➢ Sürekli iyileştirme anlayışıyla, uluslararası en iyi uygulamaları takip ederek çalışmalarımıza 

entegre ediyoruz. 

➢ Tarımda sürdürülebilirlik göstergeleri (su kullanımı, verimlilik, iklim etkisi gibi) için 

kapsamlı ve düzenli raporlama yapıyoruz. 

Organizasyonel Yapı ve Sorumluluklar 

Tiryaki Agro olarak sürdürülebilirlik hedeflerimizi gerçekleştirmek için güçlü bir organizasyonel 

yapı ve sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz. 

➢ Üst yönetim gözetiminde, tüm birimlerin süreçlere aktif katılımını sağlıyoruz. 

➢ Çalışanlarımızın bilgi ve becerilerini artırmak amacıyla düzenli eğitim programları organize 

ediyoruz. 

➢ Tüm politika ve prosedürlerimizi çalışanlarımıza açık, erişilebilir ve anlaşılır şekilde ileterek 

içselleştirmelerini destekliyoruz. 

4. UYGULAMA 

Politikamızın uygulanmasından tüm yöneticilerimiz, çalışanlarımız, iş ortaklarımız ve 

tedarikçilerimiz sorumludur. Kurumsal İletişim ve Sürdürülebilirlik Direktörlüğü Ekibi süreci 

koordine eder, üst yönetim ise nihai gözetim ve hesap verebilirliği üstlenir. 

 

5. İZLEME VE RAPORLAMA 

Politikamızın hayata geçirilmesini iç denetimler ve bağımsız gözden geçirmeler ile takip ediyoruz. 

Sonuçları yıllık sürdürülebilirlik raporlarımızda ve topluluk toplantılarında paydaşlarımızla şeffaf 

biçimde paylaşıyoruz. 
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